Descriptifs des indicateurs de performance

Formation : Formation 2025

1. Taux de réussite, assiduité et de satisfaction :

Action

Formation 2025

Objectifs

Améliorer le taux de réussite

Augmenter I’engagement des stagiaires aux actions
dispensées.

Augmenter le taux de satisfaction.

2. Description de I’indicateur :

Unité de mesure

Ratio en %

Date de la mesure

L’année des formations 2025

Champs de mesure

Stagiaires inscrits.

3. Elaboration et qualité de I’indicateur :

Nature précise des
données de bases

Inscription principale + présence a la formation.

Source

Base de données stagiaires

Mode de calcul

Nombre de stagiaires inscrits en 2025 + nombre de formations
Taux d’assiduité : Stagiaires présents/Stagiaires inscrits.

Taux de satisfaction : Synthese sur les retours de satisfaction
avec un bareme de mauvais a tres bien.

Taux de réussite : Synthese évaluation des acquis + délivrance
d’attestation de réussite.

L’ensemble des indicateurs de résultats analysé sera publié et actualisé annuellement sur le
programme de formation a la fin de ’année pédagogique (entre le 23 et le 31 décembre

2025).

COOK-KI
34, rue de la salle 54000 NANCY
Tél : 0383257247
cookki.contact@gmail.com
SIRET N° 824 315 881 NDA 44540415754
V1.0 08/06/2022




